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ТЕМАТИКА ДИПЛОМНЫХ РАБОТ
по трудовому праву

Составитель: Мелешко И.Ч.

Тема: РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ КАК ПРАВОВАЯ КАТЕГОРИЯ
Глава 1. Анализ понятия и особенностей рабочего времени как правовой категории

1.1. Понятие и виды рабочего времени по современному трудовому законодательству

1.2. Рабочее время и время отдыха


Глава 2. Исследование видов режима рабочего времени


2.1. Режим рабочего времени: понятие и содержание


2.2. Учет режимов рабочего времени

Тема: ПРАВОВАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ ОТ НЕЗАКОННОГО УВОЛЬНЕНИЯ И ПЕРЕВОДА
Глава 1. Понятие и общая характеристика увольнения и перевода


1.1. Понятие прекращения трудовых отношений


1.2. Общая характеристика увольнения и перевода по действующему законодательству Республики Беларусь 
1.3. Анализ механизма увольнения и перевода, а также характеристика возможных нарушений прав работника при реализации увольнения и перевода

Глава 2. Способы защиты прав работников в случаях незаконных увольнений и переводов

2.1. Защита трудовых прав работников в случаях незаконных увольнений и переводов в Комиссии по трудовым спорам 


2.2. Обращение в суд в случаях незаконных увольнений, переводов и анализ вопросов судебной практики в исследуемой области

Тема: ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ЕГО РОЛЬ В УРЕГУЛИРОВАНИИ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ
Глава 1. История и социальные предпосылки возникновения и развития трудового договора


1.1. История возникновения и развития трудового договора


1.2. Социальные предпосылки возникновения и существования трудового договора
Глава 2. Современная правовая сущность трудового договора, как основы для урегулирования трудовых правоотношений


2.1. Понятие трудового договора, как основы для урегулирования трудовых правоотношений


2.2. Содержание трудового договора


2.2.1. Основные права и обязанности сторон по трудовому договору


2.2.2.  Обязательные и дополнительные условия трудового договора 


Глава 3. Основные направления развития трудового законодательства Республики Беларусь  


3.1 Особенности условий отдельных видов трудовых договоров в урегулировании трудовых правоотношений


3.2 Унификация трудового законодательства в Республике Беларусь и изменение прав и обязанностей сторон в трудовом  договоре

Тема: ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ
Глава 1. Понятие и история правового регулирования работы по совместительству

1.1. Сущность и понятие совместительства


1.2. История развития законодательства о совместительстве


Глава 2 Особенности правового регулирования труда лиц, работающих по совместительству


2.1. Заключение и расторжение трудового договора при работе по совместительству

2.2. Содержание трудового договора при работе по совместительству


2.3. Гарантии и компенсации при работе по совместительству

Тема: СОДЕРЖАНИЕ И УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Глава 1. Понятие и правовая сущность трудового договора 


1.1. Понятие и правовая сущность трудового договора 


1.2. Стороны трудового договора и развитие их трудовых прав 


Глава 2. Содержание трудового договора 


2.1. Основные права и обязанности сторон по трудовому договору 


2.2. Обязательные и дополнительные условия трудового договора 


2.3. Унификация трудового законодательства в Республике Беларусь и изменение прав и обязанностей сторон в трудовом договоре 


Глава 3. Особенности условий отдельных видов трудовых договоров 


3.1. Особенности условий трудового договора, заключаемого с руководителями организаций 


3.2. Особенности условий трудового договора, заключаемого с работниками религиозных организаций


3.3. Особенности условий трудового договора, заключаемого с другими категориями работников

Тема: ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ И ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
Глава 1. Формирование трудовых споров в Республике Беларусь 


1.1.История развития трудового законодательства в Республике Беларусь


1.2.Понятие и виды трудовых споров 


1.3.Причины возникновения трудовых споров 


1.4. Правовые проблемы решения трудовых споров 

Глава 2. Исследование и анализ индивидуальных и коллективных трудовых споров 

1.1.Аналитический обзор индивидуальных трудовых споров подлежащих рассмотрению в комиссии по трудовым спорам 


1.2. Организация деятельности комиссии по трудовым спорам 


1.3.Особенности коллективных трудовых споров и основные этапы разрешения 


1.4. Особенности и практика рассмотрения индивидуальных и коллективных споров

Тема: СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА
Глава 1. Система трудового права


1.1.Особенности права, как системы


1.2.Сущность системы трудового права


1.3. Основные элементы системы трудового права


Глава 2. Основные части системы трудового права


2.1.Общая часть трудового права

2.2.Индивидуальное и коллективное трудовое право


2.3. Трудовой процесс в системе трудового права

Тема: СУБЪЕКТЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
Глава 1. Граждане как субъекты трудового права 


1.1.Особенности правового статуса отдельных категорий граждан


1.2.Ограничение трудовой правосубъектности граждан Республики Беларусь, иностранных граждан и лиц без гражданства.


Глава 2. Наниматели как субъекты трудового права


2.1.Администрация предприятия, учреждения, организации, как субъект трудового права

Глава 3. Трудовой коллектив и профсоюзы, как субъекты трудового права


3.1.Другие субъекты трудового права

Тема: ИСТОЧНИКИ ТРУДОВОГО ПРАВА
Глава 1. Основные начала трудового законодательства

1.1. Принципы трудового законодательства


1.2. Соотношение источников трудового законодательства и его основных начал

Глава 2. Характеристика источников трудового права


2.1. Конституция Республики Беларусь как источник трудового права


2.2.Трудовой кодекс как источник трудового права


2.3. Нормативные правовые акты субъектов Республики Беларусь


2.4. Иные источники трудового права
Тема: МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАНИМАТЕЛЯ ПЕРЕД РАБОТНИКОМ
Глава 1. Понятие и случаи материальной ответственности

1.1.Материальная ответственность при незаконном увольнении 


1.2.Материальная ответственность нанимателя при неисполнении решения суда о восстановлении на работе


1.3.Иные виды материальной ответственности


Глава 2. Возмещение вреда работнику нанимателем


2.1. Возмещение вреда при ущербе причиненного здоровью работника


2.2.Виды, объем и размеры возмещения вреда


2.3.Порядок рассмотрения заявления о возмещении вреда


Глава 3. Материальная ответственность нанимателя по Трудовому кодексу Республики Беларусь 
Тема: ПРОБЛЕМА ТРУДОУСТРОЙСТВА И ЗАНЯТОСТИ В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ
Глава 1. Понятие занятости


1.1. Трудоустройство незанятых лиц


1.2. Законодательство Республики Беларусь о занятости населения


Глава 1. Государственная политика в области содействия занятости населения


2.1. Полномочия органов исполнительной власти в осуществлении государственной политики в области трудоустройства и занятости


2.2. Законодательство Республики Беларусь о праве граждан нуждающихся в трудоустройстве на помощь в обучении и профессиональном образовании


2.3. Гарантии государства в реализации права граждан на труд


2.4. Дополнительные гарантии занятости для отдельных категорий населения


2.5. Негосударственные службы занятости


2.6. Привлечение на территорию Республики Беларусь иностранной рабочей силы
Тема: ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА
Глава 1. Правовые основы занятости и трудоустройства


1.1. Понятие и назначение занятости и трудоустройства. Виды занятости. Формы занятости и трудоустройства 


1.2. Основные принципы государственной политики в области занятости. Правовые мероприятия в области занятости и трудоустройства


1.3. Государственная служба занятости и её функции


1.4. Правовое регулирование занятости и трудоустройства в соответствии с Законом Республики Беларусь «О занятости населения в Республике Беларусь» и другими законодательными актами


Глава 2. Гарантии занятости и трудоустройства 


2.1. Права граждан в области занятости и их гарантий


2.2. Меры социальной поддержки безработных граждан


2.3. Социальные гарантии занятости граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в период безработицы 


2.4. Судебная практика применения законодательства о занятости


Тема: ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ В ВОЗРАСТЕ ДО 18 ЛЕТ
Глава 1. Правовые основы регулирования труда отдельных категорий работников


1.1.Социальная обусловленность необходимости установления особенностей правового регулирования условий регулирования труда для отдельных категорий работников


1.2.Классификация категорий работников требующих особого правового регулирования труда


1.3.Международно-правовое регулирование в области регулирования труда несовершеннолетних


Глава 2. Регулирование труда лиц в возрасте до 18 лет


2.1.Правовое регулирование труда работников в возрасте до 18 лет по сравнению с другими специальными группами работников


2.2. Расторжение трудового договора с работниками до 18 лет


2.3.Надзор за соблюдением работодателями норм правового регулирования труда лиц до 18 лет

2.4. Судебная практика правового регулирования труда лиц в возрасте до 18 лет
Тема: ОСОБЕННОСТИ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ПО ИНИЦИАТИВЕ НАНИМАТЕЛЯ
Глава 1. Характеристика законодательства, регулирующего расторжение трудового договора по инициативе нанимателя
1.1. Общая характеристика нормативно–правовых актов регулирующих, основания расторжения трудового договора по инициативе нанимателя


Глава 2. Расторжение трудового договора по обстоятельствам независящим от воли нанимателя


2.1. Случаи расторжения трудового договора по инициативе нанимателя: общие положения


2.2. Вопросы расторжение трудового договора по обстоятельствам независящим от воли нанимателя


Глава 3. Прекращение трудового договора в связи с виновным поведением работника


3.1. Вина и её учет в трудовых правоотношениях


3.2. Основания прекращения трудового договора в связи с виновным поведением работника
Тема: РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ ПО ТРУДОВОМУ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВУ
Глава 1. Правовое регулирование рабочего времени


1.1.Понятие рабочего времени


1.2.Источники и методы правового регулирования


Глава 2.Особенности отдельных режимов рабочего времени


2.1.Нормальная продолжительность рабочего времени. Продолжительность ежедневной работы (смены)


2.2.Неполное рабочее время


2.3.Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени

2.4.Режим рабочего времени


2.5.Суммированный учет рабочего времени


Глава 3. Регулирование рабочего времени отдельных категорий работников

Глава 4.Пути решения проблем, связанных с регулированием режима рабочего времени

Тема: ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА ЖЕНЩИН
Глава 1. Права трудящихся женщин

1.1. Сфера труда женщин


1.2. Реализация права женщин на труд


Глава 2. Трудоустройство женщин


2.1. Условия труда женщин
Глава 3. Санитарные нормы


Глава 4. Льготы и преимущества для работающих женщин имеющих детей


4.1.Ограничения в применении труда женщин в условиях, отклоняющихся от нормальных

4.2 Льготы для беременных женщин и матерей


4.3. Защита трудовых прав


Глава 5. Социальное обеспечение


5.1.Особенности исчисления отпусков беременных женщин и женщин, имеющих детей


6. Защита прав женщин в Европейском Союзе
Тема: НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВА В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ
Глава 1. Правовое регулирование занятости и трудоустройства

1.1 Законодательство о занятости населения

1.2 Государственная политика в сфере занятости

Глава 2. Государственная служба занятости как институт рынка труда

2.1 Создание и эволюция государственной службы занятости

2.2 Задачи и функции службы занятости в Республике Беларусь
Глава 3. Меры активной политики занятости населения

3.1 Трудоустройство инвалидов и молодежи

3.2 Формы содействия занятости инвалидов

3.3 Особенности правового регулирования трудоустройства молодежи
Тема: СОГЛАШЕНИЯ ПО СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫМ ВОПРОСАМ
Глава 1. Правовое регулирование соглашений по социально-трудовым вопросам

1.1 Международно-правовые акты и нормативно-правовые акты Республики Беларусь, регулирующие порядок заключения соглашений

1.2 История развития института соглашений по социально-трудовым вопросам

Глава 2. Необходимость принятия и функциональное назначение соглашений по социально-трудовым вопросам

2.1 Основные виды соглашений 

2.2 Общие требования к разработке соглашений 

2.3 Порядок вступления в действие и изменение соглашений 

Глава 3. Сфера действия соглашений по социально-трудовым вопросам 

3.1 Действие соглашений по времени и в пространстве 

3.2 Действие соглашений по кругу лиц

Тема: СУДЕБНЫЙ ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ. ПОДСУДНОСТЬ ТРУДОВЫХ СПОРОВ
Глава 1. Трудовые споры. Общая характеристика

1.1 Понятие и причины трудовых споров

1.2 Классификация трудовых споров

1.3 Подведомственность трудовых споров

1.4 Принципы рассмотрения трудовых споров

Глава 2. Особенности рассмотрение индивидуальных трудовых споров в судах

2.1 Компетенция судов общей юрисдикции по рассмотрению индивидуальных трудовых споров

2.2 Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров, связанных с восстановлением на работе

2.3 Исполнение решений суда по индивидуальным трудовым спорам

Глава 3. Проблемы, возникающие при исполнении решений суда о восстановлении на работе и пути их преодоления

Тема: ОСОБЕННОСТИ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ
Глава 1. Понятие трудового правоотношения 

1.1 Понятия и основные черты трудовых правоотношений

1.2 Отличие трудовых правоотношений от гражданских правоотношений в сфере труда 

Глава 2. Основания возникновения трудовых правоотношений 

2.1 Трудовые правоотношения, возникающие на основании трудового договора в результате избрания (выборов) на должность в акционерных обществах и в обществах с ограниченной ответственностью 

2.2 Трудовые правоотношения, возникающие на основании трудового договора в результате назначения на должность в порядке закрепленном в уставе унитарного предприятия 

Глава 3. Стороны трудовых правоотношений 

3.1 Работники и их представители как стороны трудовых правоотношений, основные права и обязанности 

3.2 Наниматели и их представители как стороны трудовых правоотношений, основные права и обязанности

Тема: ТРУДОВЫЕ КОНФЛИКТЫ: ПУТИ ИХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ И РАЗРЕШЕНИЯ.
Глава 1. Понятие и сущность трудовых конфликтов

1.1. Трудовые конфликты - понятие и виды

1.2. Исторические аспекты правового регулирования решения трудовых конфликтов

1.3. Опыт разрешения трудовых конфликтов за рубежом

Глава 2. Правовые особенности урегулирования трудовых конфликтов в Республике Беларусь
2.1. Особенности забастовок и иных акций протеста наемных работников

2.2. Создание комиссий по решению трудовых споров и их работа

2.3. Внесудебное и судебное разрешение трудовых споров

2.4. Роль профсоюзов в регулировании трудовых конфликтов

Глава 3. Проблемы и направления их решения в части правового регулирования разрешения трудовых конфликтов

3.1. Основные проблемы и препятствия в разрешении трудовых конфликтов

3.2. Совершенствование российского законодательства в части разрешения трудовых конфликтов

Тема: АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ТРУДОВОГО ПРАВА
Глава 1. Понятие, система и источники трудового права

1.1. Понятие и система трудового права 

1.2. Источники трудового права 

Глава 2. Проблемы регулирования трудовых правоотношений и их преодоление

2.1. Проблемы трудового законодательства, способы их устранения 

2.2. Проблемы применения норм трудового права на практике, пути их решения 

Тема: ОХРАНА ТРУДА КАК ПРАВОВОЙ ИНСТИТУТ.
Глава 1. Понятие охраны труда, требования по охране труда 

1.1 Государственное управление охраной труда

1.2 Соответствие продукции, объектов, предназначенных для выпуска продукции и оказания услуг, требованиям по охране труда

Глава 2. Право работника на охрану труда 

2.1 Гарантии права работника на охрану труда 

2.2 Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

2.3 Право на компенсацию по условиям труда 

Глава 3. Обязанности нанимателя и работника по охране труда 

3.1 Службы охраны труда 

3.2 Обязательные медицинские осмотры работников некоторых категорий 

3.3 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

3.4 Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами 

3.5 Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями, устройствами, средствами 

Тема: МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА 
Глава 1. Понятие и источники международно-правового регулирования труда.

1.1 Понятие международного регулирования труда
1.2 Предмет, метод и принципы международно-правового регулирования труда. 
Глава 2. Органы международного регулирования труда
2.1 Субъекты международно-правового регулирования трудовых отношений.
2.2 Принципы и направления деятельности МОТ.
Глава 3. Взаимодействие международного регулирования труда и национального трудового законодательства
3.1 Правовые способы обеспечения нормативных правовых актов

3.2 Региональные стандарты правового регулирования труда
Глава 4. Защита основных прав и свобод человека в области труда в странах с рыночной экономикой.

Тема: ПРАВОВЫЕ ПРОБЛЕМЫ ОЦЕНКИ ДЕЛОВЫХ КАЧЕСТВ РАБОТНИКА
Глава 1. Правовая характеристика оценки деловых качеств работников
1.1 Понятие и правовое значение оценки деловых качеств работников
1.2 Виды оценки деловых качеств работников и их классификация
1.3 Принципы правового регулирования оценки деловых качеств работников
Глава 2. Правовые вопросы оценки деловых качеств гражданина при приеме на работу
2.1 Понятие деловых качеств, подлежащих проверке и оценке
2.2 Влияние оценки деловых качеств работника на трудоустройство и развитие трудовых отношений
Глава 3. Оценка деловых качеств гражданина до и после заключения трудового договора
3.1 Оценка деловых качеств работника при наличии испытательного срока при приеме на работу
3.2 Оценка деловых качеств работника при выполнении трудовых обязанностей
3.3 Правовые последствия несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации
Тема: ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ КАК СПОСОБ ЗАЩИТЫ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ ГРАЖДАН
Глава 1. Правовое положение профсоюзов в сфере труда
1.1 Профсоюзные органы как субъект трудового права
1.2 Понятие профсоюзов, их задачи и функции, нормативно-правовое регулирование их деятельности
Глава 2. Защитная функция профессиональных союзов
2.1 Осуществление профсоюзами защиты трудовых прав работников

2.2 Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства и охраны труда
2.3 Ответственность профсоюзов

Глава 3. Профсоюз вчера, сегодня, завтра
Тема: РАЗВИТИЕ МИГРАЦИОННОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ
Глава 1. Миграционная политика в Республике Беларусь
1.1 Законодательство Республики Беларусь о внешней трудовой миграции
1.2 Основные принципы осуществления внешней трудовой миграции
Глава 2. Государственное регулирование и управление в области внешней трудовой миграции
2.1 Причины миграции, меры предпринимаемые государствами
2.2 Осуществление государственного регулирования и управления в области внешней трудовой миграции
Глава 3. Некоторые особенности правового регулирования внешней трудовой миграции в Республике Беларусь на современном этапе

Тема: РЕГЛАМЕНТАЦИЯ РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Глава 1. Рабочее время

1.1. Правовое регулирование рабочего времени: история и современность

1.2. Понятие и виды рабочего времени

1.3. Рабочая смена и ее продолжительность

Глава 2. Режим рабочего времени

2.1. Режим рабочего времени и его правовое регулирование

2.2. Виды режимов рабочего времени

2.3. Учет рабочего времени в зависимости от режима работы

Глава 3. Особенности правового регулирования «суточного» режима работы

3.1. Особенности «суточного» режима работы

3.2. Составление графика сменности

3.3. Устранение проблем, связанных с многосменным режимом работы

Тема: СУЩНОСТЬ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ СОВРЕМЕННОГО ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
Глава 1. Сущность и роль труда в обществе
1.1 Роль труда в обществе

1.2 Особенности современного труда

Глава 2. Концепция трудового договора и практика её реализации на современном этапе развития белорусского общества
2.1 Стороны и классификация современных трудовых договоров
2.2 Содержание трудового договора в настоящее время
Глава 3. Прикладные аспекты реализации трудового договора в современной Республике Беларусь
3.1 Общий порядок заключения трудового договора, гарантии трудовых прав работника
3.2 Изменение трудового договора: порядок и основания
3.3 Общая характеристика оснований прекращения трудового договора

